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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所　あしか施設内

実施日程　月曜日から金曜日の必要なとき

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

面接の練習・履歴書の添削・自分の障害への理解 活動の様子の写真

自信をもって就職活動を行えるためのコミュニケーション能力の向上 成果物の写真

活動内容の追加コメント

利用者数　　４名　等 障害者雇用を前向きに目指していて、体調面も安定している利用者へ

＜目的＞ まずは、どんな会社に入りたいかをヒアリング（自分で見つけてくる方もあり）

障害者雇用（就職）を目指している利用者の方が自分の障害への理解、 一緒に強みと、苦手な部分を話し合い理解を深める。

面接官へきっちりと伝えるコミュニケーション能力、面接を安心して受ける 履歴書にも強みと配慮が必要な部分をしっかりと記載する。

為の練習・履歴書の添削（書き方アドバイス）をすることで、自信をつけて 職員と話し合うことで、面接でどのようなことを伝えると良いかを勉強

就職活動に挑めるために、長く働くことの出来るよい環境の会社に就職 事前に会社の情報を職員でリサーチし、障害者雇用に理解のある、

することが出来るため。 就職先での作業を先に覚える。 長く続けられそうな会社をピックアップし、自信を持って就職活動を

進めていく。

＜成果＞ 就職先の方からどのようなことをするのかを事前に聞き、作業をやって

実施した結果 慣れておく。（実習に行く）

何度も話し合うことで安心して就職先を見つけることができた。

得られた成果

令和6年度は4名の方の就職が決まりました。

課題点

強みは比較的に伝えることが出来るが、苦手な部分を伝えると

採用に影響するのではという心配が出てしまうが、知ってもらうことで

環境も整い結果長期雇用につながることを伝えるのが難しかった。

連携した結果に対する意見または評価

実習や事前に作業の工程なども覚えてからの就職なので、互いに安心することができた。

今後の連携強化に向けた課題

お互いが信頼できるように、就職者を増やせるように、出来ることを増やし、サポートをしていけるような環境を強化していきたい。

住　所 東京都新宿区新宿1-2-８国久ビル5階A室 管理者名 茂木千鶴子

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 あしか 事業所番号 1310401425

連携先企業（担当者）

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価
とても良い会社に入れた。長い間あしかにいたので、次のステップに進むことが不安でしたが、時間をかけて実習を行うことが出来たので、本当に良かったです。

電話番号 03－6273-1021 対象年度 R６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価
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