
年 ⽉ ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所  ACA様からの作業を施設内で  

実施⽇程  ⽉曜⽇から⾦曜⽇ 活動の様⼦の写真 別紙参照

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要

CMSを通して不動産関係の仕事への理解向上 先⽅に迷惑がかからないために、分からないところ

困ったところを利⽤者と職員で簡潔にまとめる

利⽤者数 2名〜3名 為のミーティングの様⼦

＜⽬的＞ 成果物に関しては、企業様の情報が掲載されている

新しい作業（これから需要のある不動産業の作業） 為写真はなしです。

を実際に不動産で働く⽅からのレクチャーを職員

と⼀緒に受けることで、コミュニケーション能⼒

わからないところを質問する⼒の向上を ねらう

＜成果＞

会社外の⽅への質問の仕⽅や、レクチャー前の

話し合い、分からないところを簡潔に聞くことが

少しづつ出来るようになりました。

課題点

きっちり出来るようになるまでの時間がかかる。

事務作業を営業がやらずに済むことによって、⼤きなメリットを感じている。

細かくマニュアルを作ることで、誰でもやれるようになることが分かって、引き続き

他の作業も切り分けることが出来るのかを検討していきたいと思った

住 所 東京都新宿区新宿1-2-８国久ビル5階A室 管理者名 酒井陽⼦

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 あしか 事業所番号 1310401425

連携先企業（担当者） 株式会社ACA様 上野様

利⽤者からの意⾒・評価

⾃分たちでも、不動産業など、難しそうな分野の仕事でも、できることがあることが分かったことが良かった。
細かく指導いただけることによって、⾃信につなげることができた。ミーティングで⾃分も発⾔出来ることが
嬉しかったです。

電話番号 03－6273-1021 対象年度 R5年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

様式２


